
PREZENTACJA KANDYDATA DO RADY NADZORCZEJ
RSM „MOTOR” W LUBLINIE

1. Imię i nazwisko………………………………………………………………………….

2. Wiek……………………………………………………………………………………..

3. Wykształcenie…………………………………………………………………………...

4. Zawód wykonywany…………………………………………………………………….

5. Doświadczenie w pracy organów samorządowych spółdzielni mieszkaniowych, w tym

w RSM „Motor”…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

6. Przebieg pracy zawodowej w spółdzielniach mieszkaniowych…………………………

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

7. Dlaczego kandyduję do Rady Nadzorczej………………………………………………

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………...

…………………………….
Podpis



UWAGA: Niewypełnienie prezentacji lub poszczególnych jej pozycji nie eliminuje kandydata

z ubiegania się o mandat członka Rady Nadzorczej.


